Versicherungsanstalt flir Eisenbahnen und Bergbau
1060 Wien, Linke Wienzeile 48-52

Versicherungsanstalt
far Eisenbahnen und Bergbau

BEITRAGSGRUPPENSCHEMA und UBERSICHT

Uber die Beitragssatze und sonstigen Beitrage und Umlagen, die neben den Sozialversicherungsbeitrdgen
und dem Arbeitslosenversicherungsbeitrag von der Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau

fur Bergbauunternehmen eingehoben werden.

Stand: 1. Jdnner 2018

Anderungen gegeniiber der Vorversion:
Es wurden zwei Beitragsgruppen fir Geringfligig Beschaftigten gem. § 53a Abs. 3b ("Aushilfskrafte") geschaffen. Fiir die Arbeiter kommt die Beitragsgruppe N140 zur Anwendung und fir die Angestellten
ist die Beitragsgruppe N240 zu verwenden.




ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

AUSWIRKUNGEN DER GESETZLICHEN ANDERUNGEN im BEITRAGSGRUPPENSCHEMA

1. Arbeitslosenversicherungsbeitrag und IESG-Zuschlag fir Frauen und Manner. die das 58. Lebensjahres vor dem 1.6.2011 vollendet haben

Fiir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ist kein Arbeitslosenversicherungsbeitrag zu entrichten. Diese Bestimmung tritt mit
1.7.2011 in Kraft.

Diese Personen bleiben aber trotzdem arbeitslosenversichert! Die Beitrage werden aus Mitteln der Arbeitsmarktpolitik getragen.

Der IESG-Zuschlag ist weiterhin zu entrichten. Fiir diese Personen gelten die Beitragsgruppen A2u, D2u, etc. (= Kranken-, Unfall - und Pensionsversicherungsbeitrage).
Rechtsgrundlage: § 2 Abs. 8 AMPFG, § 12 Abs. 2 IESG

Hinweis: Fiir Personen, die am 2.6.1953 und danach geboren sind, ist der Arbeitslosenversicherungsbeitrag und IESG-Zuschlag weiterhin zu entrichten.

2. Arbeitslosenversicherungsbeitrag und IESG-Zuschlag fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maRgeblichen Alters fiir eine Alterspension*) und
Manner (geb. vor dem 2.6.1953) nach Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. fiir Personen, welchen bereits eine im § 2 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde
bzw. fiir die die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen

Ab 1.1.2008 bzw. ab 1.1.2013 fir die , Altfdlle”

Fur Dienstnehmerinnen, die das maBgebliche Mindestalter fiir eine Alterspension erreicht bzw. denen bereits vor dem maRgeblichen Mindestalter fiir eine
Alterspension eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde oder das 60. Lebensjahr vollendet haben, besteht ab dem Beginn des darauffolgenden
Kalendermonates keine Pflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung.

Fur Frauen wird auf die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer abgestellt (fiir Manner nicht relevant, weil diese das 60. Lebensjahr friher erreichen wie
das Mindestalter — siehe 3.). Nach Riicksprache mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit erfolgt keine individuelle Bericksichtigung auf Grund der
“Hacklerregelung”.

Das bedeutet, dass fur Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) ab Beginn des folgenden Kalendermonates nach dem Erreichen des schrittweise ansteigenden Anfallsalters fiir
die vorzeitige Alterspension*) und fiir Manner (geb. vor dem 2.6.1953) ab dem Kalendermonat nach Vollendung des 60. Lebensjahres keine
Arbeitslosenversicherungspflicht besteht und kein Arbeitslosenversicherungsbeitrag zu entrichten ist.

Fiir diese Personen ist ab diesem Zeitpunkt auch kein IESG-Zuschlag zu entrichten.

Fiir die oben angefiihrten Frauen gelten die Beitragsgruppen A2, D2, etc. (= Kranken-, Unfall - und Pensionsversicherungsbeitrage).
Rechtsgrundlage § 1 Abs. 2 lit. e AIVG, § 12 Abs. 1 Z. 4 IESG

*) Achtung: Ab 1.7.2004 wird das Anfallsalter fiir eine vorzeitige Alterspension schrittweise angehoben. Dabei ist vorerst zu beachten, wann die Versicherte das 56 %. Lebensjahr vollendet hat.
Entsprechend diesem Zeitpunkt (Quartal) ist das tatsidchliche Anfallsalter abzuleiten (gem&R § 607 Abs. 10 ASVG).
Aus der nachstehenden Tabelle kann anhand des jeweiligen Geburtsdatums jenes Datum ermittelt werden, ab dem der Arbeitslosenversicherungsbeitrag und der IESG-Zuschlag fur Frauen entfallt.



Entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages und des IESG-Zuschlages fiir Frauen mit Geburtsdatum nach dem 1.9.1952

" Anfallsalter NEU
Frauen geboren Anderungs-datum 56 1/2 Lj. zuzuigl. der
.. Lebensmonat
Erh6hungsmonate

am 1.7.1952 01.10.2010 21 699
2.7.1952-1.8.1952 01.11.2010
2.8.1952-1.9.1952 01.12.2010
2.9.1952 - 30.9.1952 01.01.2011

am 1.10.1952 01.02.2011 22 700
2.10.1952-1.11.1952 01.03.2011
2.11.1952-1.12.1952 01.04.2011
2.12.1952 - 31.12.1952 01.05.2011

am 1.1.1953 01.06.2011 23 701
2.1.1953-1.2.1953 01.07.2011
2.2.1953-1.3.1953 01.08.2011
2.3.1953 -31.3.1953 01.09.2011

am 1.4.1953 01.10.2011 24 702
2.4.1953-1.5.1953 01.11.2011
2.5.1953-1.6.1953 01.12.2011
2.6.1953 - 30.6.1953 01.01.2012

am 1.7.1953 01.02.2012 25 703
2.7.1953-1.8.1953 01.03.2012
2.8.1953-1.9.1953 01.04.2012
2.9.1953 - 30.9.1953 01.05.2012

am 1.10.1953 01.06.2012 26 704
2.10.1953-1.11.1953 01.07.2012
2.11.1953-1.12.1953 01.08.2012
2.12.1953 -31.12.1953 01.09.2012

am 1.1.1954 01.10.2012 27 705
2.1.1954-1.2.1954 01.11.2012
2.2.1954 -1.3.1954 01.12.2012

Flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fir die die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach
§ 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, besteht ab dem Beginn des folgenden Kalendermonates keine Arbeitslosenversicherungspflicht.

Fur diese Personen gelten ebenfalls die Beitragsgruppen A2, D2, etc. (= KV-, UV- und PV-Beitrage)
Rechtsgrundlage § 1 Abs. 2 lit. e AIVG, § 12 Abs. 1 Z. 4 IESG

Fur Manner (geb. vor dem 2.6.1953) besteht ab dem Beginn des folgenden Kalendermonates nach Vollendung des 60. Lebensjahres keine Arbeitslosenversicherungspflicht.
Gleichzeitig entfallt der UV-Beitrag (siehe 4).

Fur diese Manner gelten die Beitragsgruppen A4u, D4u, etc. (= KV- und PV-Beitrage).
Rechtsgrundlage § 1 Abs. 2 lit. e AIVG, § 12 Abs. 1 Z. 4 IESG



3. Arbeitslosenversicherungsbeitrag und IESG-Zuschlag fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Ménner (geb. ab dem 2.6.1953) ab 1.1.2013

Keine Pflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung (und damit keine Verpflichtung zur Entrichtung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages und des IE-Zuschlages)
besteht fiir diese Personen in der Regel dann, wenn sie entweder

e samtliche Anspruchsvoraussetzungen (Mindestalter, erforderliche Anzahl von Versicherungs- und Beitragsmonaten) fur eine Alterspension (ausgenommen die
Korridorpension) erfillt oder

e das 63. Lebensjahr vollendet haben.

Fir diese Personen gelten die Beitragsgruppen A4u, D4u, etc. (= KV- und PV-Beitrage).
Rechtsgrundlage § 1 Abs. 2 lit. e AIVG, § 12 Abs. 1 Z. 4 IESG

4. Unfallversicherung - Frauen und Manner nach Vollendung des 60. Lebensjahres (Rechtsgrundlage § 51 Abs. 6 ASVG)

Fur Frauen und fiir Manner ab dem Beginn des folgenden Kalendermonates nach Vollendung des 60. Lebensjahres sind keine Unfallversicherungsbeitrage zu entrichten.
Diese werden aus Mitteln der Unfallversicherung gezahlt.

Anmerkung: Fiir Ménner (geb. vor dem 2.6.1953) besteht ab dem Beginn des folgenden Kalendermonates nach Vollendung des 60. Lebensjahres keine
Arbeitslosenversicherungspflicht; fiir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) schon bei Erreichen des maf3geblichen Mindestalters fiir eine Alterspension (siehe 2.). Daher ist fiir
diese Geburtsdaten ab Beginn des folgenden Kalendermonates nach Vollendung des 60. Lebensjahres jedenfalls weder ein AV-Beitrag noch ein UV-Beitrag zu entrichten
(fur Frauen entfdllt der AV-Beitrag schon zu einem friihen Zeitpunkt (siehe 2.).

Fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Mdnner (geb. ab dem 2.6.1953) bedingt die Vollendung des 60. Lebensjahres nicht mehr automatisch den Entfall der
Arbeitslosenversicherungspflicht. Auch die Erreichung des Mindestalters fiir eine Alterspension reicht aufgrund der neuen Regelungen nicht aus. Die Pflichtversicherung in
der Arbeitslosenversicherung endet kiinftig erst dann, wenn sémtliche Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Alterspension (Mindestalter, erforderliche Anzahl von
Versicherungs- und Beitragsmonaten) erflillt sind (siehe 3.).

Fur Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953) gelten die Beitragsgruppen A3x, D2x, etc. (= AV-, KV- und PV-Beitrage), wenn die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen.

Fur Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben bzw. fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Médnner
(geb. ab dem 2.6.1953), die entweder die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen oder die das 63. Lebensjahr
vollendet haben, gelten die Beitragsgruppen A4u, D4u, etc. (= KV- und PV-Beitrage).



5. BONUS-REGEL fur Einstellungen bis 31.8.2009 (Rechtsgrundlage § 5a AMPFG)

Die Bonus-Regel gilt, wenn eine Dienstnehmerin bzw. ein Dienstnehmer vor dem 1.9.2009 eingestellt wurde und zum Zeitpunkt der Einstellung das

50. Lebensjahr bereits vollendet hatte.

Der Dienstgeberanteil am Arbeitslosenversicherungsbeitrag entfallt zur Ganze. Nahere Informationen zu den Voraussetzungen fiir einen Bonus finden Sie unter
www.sozialversicherung.at.

Das Bonus-System kommt nur bei arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen zur Anwendung.

Die Bonus-Regel ist ab jenem Zeitpunkt nicht mehr anzuwenden, ab dem die Bestimmungen gemaR § 2 Abs. 8 AMPFG (siehe 1.) bzw. § 1 Abs. 2 lit. e AIVG (siehe 2.)
wirksam werden.

Fur Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die in der Bonusbeitragsgruppe eingestuft

waren, das 60. Lebensjahr vollendet haben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, gelten ab
Beginn des folgenden Kalendermonates die Beitragsgruppen J1x, Y1x, etc. (Entfall des UV-Beitrages).

6. Verminderter Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen (Rechtsgrundlage § 2a Abs. 1 Z 1 bis 3 AMPFG)

Fur Dienstnehmerlnnen und freie Dienstnehmerlinnen mit geringem Entgelt vermindert sich bzw. entfallt der Dienstnehmeranteil zur Arbeitslosenversicherung je nach
Hohe des monatlichen Entgeltes (ab 1.7.2008).

Bei einer monatlichen Beitragsgrundlage bis € 1.342,-- entféllt der Dienstnehmeranteil zur Arbeitslosenversicherung zur Génze (minus 3%).
Bei einer monatlichen Beitragsgrundlage Uber € 1.342,-- bis € 1.464,-- betragt der Dienstnehmeranteil 1% (minus 2%).
Bei einer monatlichen Beitragsgrundlage Uber € 1.464,-- bis € 1.648,-- betragt der Dienstnehmeranteil 2% (minus 1%).

Diese Betrage sind jahrlich mit der Aufwertungszahl nach § 108a ASVG zu vervielfachen und kaufmannisch auf volle Eurobetrdge zu runden (Aktualisierung). Die
verminderten Beitragssatze zur Arbeitslosenversicherung gelten auch bei der Ermittlung der Beitrdage von Sonderzahlungen.
Diese Personen bleiben aber trotzdem arbeitslosenversichert. Die entfallenen Beitrage in der Gebarung zur Arbeitslosenversicherung sind vom Bund zu tragen.

Der Dienstgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung betragt auch bei diesen Personen unverandert 3% der Beitragsgrundlage.

Die verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrage sind mit den Verrechnungsgruppen N25a (minus 3%), N25b (minus 2%) und N25c (minus 1%) als Gutschrift an die
VAEB zu melden.



ARBEITER

BGR

weitere
BGR

Personengruppe

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

AlV

KV

uv

PV

Sum-

AK

WF

Gesamt-
beitragssatz

DN

DG

Ges.

DN

DG

Ges.

DG

DN

DG

Ges.

me

DN

DN

DG

DG

DN

DG

Ges.

An-
merkungen

Ifd.
Nr.

A1l

J1
J1x
A2u
A2
A3x
Adu

Dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehdérige
voll- und arbeitslosenversicherte Dienstnehmer, deren
Beschéftigungsverhéltnisse dem EFZG unterliegen.

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

1,30

10,25

12,55

22,80

37,75

0,50

0,50

0,50

0,35

18,12

21,48

39,60

Ji

Bonus gem. § 5a AMPFG firr Einstellungen nach Voll-
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis
einschlieBlich 31. August 2009

3,00

3,00

3,87

3,78

7,65

1,30

10,25

12,55

22,80

34,75

0,50

0,50

0,50

0,35

18,12

18,48

36,60

Jix

Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und
Manner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: J1

3,00

3,00

3,87

3,78

10,25

12,55

22,80

33,45

0,50

0,50

18,12

17,18

35,30

Giiltig ab
1.1.2013.

A2u

Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden
Kalendermonates.

Vorherige BGR: A1, J1

3,87

3,78

7,65

10,25

12,55

22,80

31,75

0,50

0,50

15,12

18,48

33,60

Giltig ab
1.7.2011.

A2

a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer;

b) Flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: A1, J1, A2u

3,87

3,78

7,65

1,30

10,25

12,55

22,80

31,75

0,50

0,50

0,50

15,12

18,13

33,25

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

A3x

Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: A1

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

10,25

12,55

22,80

36,45

0,50

0,50

0,50

0,35

18,12

20,18

38,30

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

Adu

a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Méanner (geb. vor
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab
dem 2.6.1953), fiir die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: A1, A2u, A2, A3x

3,87

3,78

7,65

10,25

12,55

22,80

30,45

0,50

0,50

0,50

15,12

16,83

31,95

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.




ARBEITER - Knappschatftlich

BGR

weitere
BGR

Personengruppe

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

AlV

KV

uv

PV

Sum-

AK

WF

Gesamt-
beitragssatz

DN

DG

Ges.

DN

DG

Ges.

DG

DN

DG

Ges.

me

DN

DN

DG

DG

DN

DG

Ges.

An-
merkungen

Ifd.
Nr.

F1

E1
E1x
F2u
F2
F3x
F4u

Dem Zweig der knappschaftlichen Pensionsversicherung
zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstnehmer,
deren Beschaftigungsverhéltnisse dem EFZG unterliegen.

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

1,30

10,25

18,05

28,30

43,25

0,50

0,50

0,50

0,35

18,12

26,98

45,10

E1

Bonus gem. § 5a AMPFG firr Einstellungen nach Voll-
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis
einschlieBlich 31. August 2009

3,00

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

40,25

0,50

0,50

18,12

23,98

42,10

E1x

Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und
Manner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: E1

3,00

3,00

3,87

3,78

10,25

18,05

28,30

38,95

0,50

0,50

18,12

22,68

40,80

Giiltig ab
1.1.2013.

F2u

Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden
Kalendermonates.

Vorherige BGR: F1, E1

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

37,25

0,50

0,50

15,12

23,98

39,10

Giltig ab
1.7.2011.

F2

a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer;

b) Flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: F1, E1, F2u

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

37,25

0,50

0,50

15,12

23,63

38,75

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

F3x

Flr Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: F1

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

41,95

0,50

0,50

0,50

0,35

18,12

25,68

43,80

Giiltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

F4u

a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Ménner (geb. vor
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab
dem 2.6.1953), fUr die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: F1, F2u, F2, F3x

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

35,95

0,50

0,50

0,50

15,12

22,33

37,45

Giiltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.




ANGESTELLTE

BGR q Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % Gesamt-
weitere P beit t An- Ifd.
BGR ersonengruppe AV KV uv PV Sum- | AK WE IE eitragssatz merkungen | Nr.
DN | DG [Ges.| DN | DG |Ges.[ DG | DN | DG [Ges.| me | DN [ DN | DG | DG | DN | DG | Ges.
D1 Y1 Dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten 3,00 | 3,00 | 6,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 | 1,30 | 10,25 12,55 22,80 37,75 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 21,48 | 39,60 [Auch LSt- 15
Y1x zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstnehmer  (§ pflichtige
D2u 4 Abs. 1Z1 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. A AIVG), deren Vorsténde
D2 Beschaftigungsverhaltnisse durch das Angestelltengesetz ?\il:.fi\‘/‘;
D2x geregelt sind. Abs.2 ESIG
D4au ohne AK und
IE
Y1 Bonus gem. § 5a AMPFG firr Einstellungen nach Voll- 3,00 3,00|3,87|378(765]1,30]10,25( 12,55|22,80| 34,75 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 18,48 | 36,60 16
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis
einschlieBlich 31. August 2009
Yix Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und| 3,00 3,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55|22,80| 33,45 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 17,18 | 35,30 |Giiltig ab 17
Méanner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die 1.1.2013.
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: Y1
D2u Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 3,87 3,78 | 765]| 1,30 | 10,25| 12,55|22,80| 31,75 | 0,50 | 0,50 [ 0,50 | 0,35 | 15,12 | 18,48 | 33,60 |Giiltig ab 18
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden 1.7.2011.
Kalendermonates.
Vorherige BGR: D1, Y1
D2 a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des 3,87 13,78 765]| 1,30]10,25|12,55|22,80| 31,75 | 0,50 | 0,50 | 0,50 15,12 | 18,13 | 33,25 |Glltig ab 19
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige 1.1.2008 bzw.
Alterspension bei langer Versicherungsdauer; 1.1.2013.
b) Flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: D1, Y1, D2u
D2x Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach | 3,00 | 3,00 | 6,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80 36,45 | 0,50 [ 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 20,18 | 38,30 |Giiltig ab 20
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und 1.1.2008 bzw.
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer 1.1.2013.
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: D1
D4u a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Méanner (geb. vor 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80 30,45 | 0,50 | 0,50 | 0,50 15,12 | 16,83 | 31,95 |Glltig ab 21
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben; 1.1.2008 bzw.
b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab 1.1.2013.
dem 2.6.1953), fir die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: D1, D2u, D2, D2x




VORSTANDE

BGR q Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % Gesamt-
weitere P beit t An- Ifd.
BGR ersonengruppe AIV KV uv PV Sum- | AK WF 1E T merkungen | Nr.
DN | DG [Ges.| DN [ DG [Ges.| DG | DN [ DG [Ges.| me [ DN | DN | DG | DG | DN | DG | Ges.
D2p |D4pu Vorstandsmitglieder gem. § 4 Abs. 1 Z 6 ASVG, vom 3,87 (3,78 7,65| 1,30 | 10,25 12,55 [ 22,80 | 31,75 14,12 | 17,63 | 31,75 22
EFZG ausgenommen, keine Lohnsteuerpflicht.
D4pu Vorstandsmitglieder 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25] 12,55 22,80 | 30,45 14,12 | 16,33 | 30,45 23
Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: D2p




ANGESTELLTE - knappschaftlich

BGR ltare R Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % be(it:;::;tz An- Ifd.
BGR AIV KV uv PV Sum- | AK WF 1E merkungen | Nr.
DN | DG [Ges.| DN | DG |Ges.[ DG | DN | DG [Ges.| me | DN [ DN | DG | DG | DN | DG | Ges.
G1 (e} Dem Zweig der knappschaftlichen Pensionsversicherung 3,00 | 3,00 | 6,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 | 1,30 | 10,25 18,05| 28,30 43,25 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 26,98 | 45,10 [Auch LSt- 24
O1x zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstnehmer, pflichtige
G2u deren Beschéftigungsverhéltnisse durch das Vorsténde
G2 Angestelltengesetz geregelt sind. gem. § 47
G3x Abs.1iVm.
G4u Abs.2 EStG
ohne AK und
IE
01 Bonus gem. § 5a AMPFG firr Einstellungen nach Voll- 3,00 3,00|3,87|3,78( 765/ 1,30]10,25( 18,05 28,30 | 40,25 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 23,98 | 42,10 25
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis
einschlieBlich 31. August 2009
O1x Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und| 3,00 3,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 18,05 28,30| 38,95 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,35 | 18,12 | 22,68 | 40,80 |Giiltig ab 26
Méanner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die 1.1.2013.
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: O1
G2u Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 3,87 3,78 | 7,65| 1,30 | 10,25 18,05 28,30| 37,25 | 0,50 | 0,50 [ 0,50 | 0,35 | 15,12 | 23,98 | 39,10 |Giiltig ab 27
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden 1.7.2011.
Kalendermonates.
Vorherige BGR: G1, O1
G2 a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des 3,87 13,78 7,65]| 1,30 |10,25| 18,05| 28,30 | 37,25 | 0,50 | 0,50 | 0,50 15,12 | 23,63 | 38,75 |Glltig ab 28
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige 1.1.2008 bzw.
Alterspension bei langer Versicherungsdauer; 1.1.2013.
b) Flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: G1, O1, G2u
G3x Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach | 3,00 | 3,00 | 6,00 [ 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 18,05[28,30] 41,95 [ 0,50 [ 0,50 [ 0,50 [ 0,35 | 18,12 25,68 | 43,80 [Giiltig ab 29
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und 1.1.2008 bzw.
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer 1.1.2013.
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: G1
G4u a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Méanner (geb. vor 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 18,05 28,30 35,95 | 0,50 | 0,50 | 0,50 15,12 | 22,33 | 37,45 |Giiltig ab 30
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben; 1.1.2008 bzw.
b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab 1.1.2013.
dem 2.6.1953), fir die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: G1, G2u, G2, G3x




VORSTANDE - knappschattlich

BGR eltare R Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % be(ii?:;?st;tz An- Ifd.
BGR AIV KV uv PV Sum- | AK WF 1E merkungen | Nr.
DN | DG [Ges.| DN | DG |Ges.[ DG | DN | DG [Ges.| me | DN [ DN | DG | DG | DN | DG | Ges.
G2p ([G4pu |Vorstandsmitglieder gem. § 4 Abs. 1 Z 6 ASVG, vom 3,87 13,78 7,65 1,30 [ 10,25| 18,05 | 28,30 37,25 14,12 | 23,13 | 37,25 31
EFZG ausgenommen, keine Lohnsteuerpflicht.
G4pu Vorstandsmitglieder 3,87 13,78 | 7,65 10,25 | 18,05 28,30 | 35,95 14,12 | 21,83 | 35,95 32

Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: G2p




FREIE DIENSTNEHMER - ARBEITER

BGR

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

Gesamt-

LEliSie Personengruppe beitragssatz 2L Lt
BGR merkungen | Nr.
AIV KV uv PV Sum- [ AK WF IE
DN | DG [Ges.| DN [ DG [Ges.| DG | DN [ DG [Ges.| me [ DN | DN | DG |[DG| DN | DG | Ges.
Lira [Jira Personen, die auf Grund eines freien Dienstvertrages 3,00 [ 3,00 | 6,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 | 1,30 | 10,25| 12,55 22,80 | 37,75 | 0,50 0,35 | 17,62 | 20,98 | 38,60 |Giltig ab 33
J1rb (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden und dem Zweig der 1.7.2014.
L2ra Pensionsversicherung der Arbeiter zugehdrig sind.
L2r
L4rx
L42u
Jira Bonus gem. § 5a AMPFG fiir Einstellungen nach Voll- 3,00 3,00 [ 3,87]3,78]7,65[ 1,30 10,25 12,55|22,80| 34,75 [ 0,50 0,35 | 17,62 | 17,98 35,60 |Giltig ab 34
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis 1.7.2014.
einschlieBlich 31. August 2009
Jirb Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und| 3,00 3,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80 | 33,45 | 0,50 0,35 | 17,62 | 16,68 | 34,30 |Giiltig ab 35
Manner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die 1.7.2014.
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: J1ra
L2ra Fir Frauen und Ménner, die das 58. Lebensjahr vor dem 3,87 |378|765(130]10,25(12,55|22,80| 31,75 | 0,50 0,35 14,62 | 17,98 | 32,60 |Giiltig ab 36
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden 1.7.2014.
Kalendermonates.
Vorherige BGR: L1ra, J1ra
L2r a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des 3,87 (3,78 7,65 | 1,30 | 10,25| 12,55 22,80 31,75 | 0,50 14,62 | 17,63 | 32,25 |Giiltig ab 37
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige 1.1.2008 bzw.
Alterspension bei langer Versicherungsdauer; 1.1.2013.
b) Fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: L1r, J1r, L2ru
L4rx Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach | 3,00 | 3,00 | 6,00 | 3,87 [ 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80 | 36,45 | 0,50 0,351 17,62 | 19,68 | 37,30 |Giiltig ab 38
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und 1.1.2008 bzw.
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer 1.1.2013.
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: L1r
L4ru a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Méanner (geb. vor 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80| 30,45 | 0,50 14,62 | 16,33 | 30,95 |Giiltig ab 39
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben; :-:-:g?g bzw.

b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab
dem 2.6.1953), fUr die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: L1r, L2ru, L2r, L4rx




FREIE DIENSTNEHMER - ARBEITER knappschaftlich

BGR

weitere
BGR

Personengruppe

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

AlV

KV

uv

PV

Sum-

AK

WF

Gesamt-
beitragssatz

DN

DG

Ges.

DN

DG

Ges.

DG

DN

DG

Ges.

me

DN

DN | DG

DG

DN

DG

Ges.

An-
merkungen

Ifd.
Nr.

L5r

J5r
J5rx
L5ru
L3r
L3rx
L3ru

Personen, die auf Grund eines freien Dienstvertrages

(§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden und dem Zweig der
knappschaftlichen Pensionsversicherung der Arbeiter
zugehorig sind.

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

1,30

10,25

18,05

28,30

43,25

0,50

0,35

17,62

26,48

44,10

40

J5r

Bonus gem. § 5a AMPFG firr Einstellungen nach Voll-
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis
einschlieBlich 31. August 2009

3,00

3,00

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

40,25

0,50

17,62

23,48

41,10

41

J5rx

Flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und
Manner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: J5r

3,00

3,00

3,87

3,78

10,25

18,05

28,30

38,95

0,50

17,62

22,18

39,80

Giiltig ab
1.1.2013.

42

L5ru

Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden
Kalendermonates.

Vorherige BGR: L5r, J5r

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

37,25

0,50

14,62

23,48

38,10

Giltig ab
1.7.2011.

43

L3r

a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer;

b) Flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: L5r, J5r, L5ru

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

37,25

0,50

14,62

23,13

37,75

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

44

L3rx

Flr Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: L5r

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

41,95

0,50

17,62

25,18

42,80

Giiltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

45

L3ru

a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Méanner (geb. vor
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab
dem 2.6.1953), fiir die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: L5r, L5ru, L3r, L3rx

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

35,95

0,50

14,62

21,83

36,45

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

46




FREIE DIENSTNEHMER - ANGESTELLTE

BGR

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

Gesamt-

LEliSie Personengruppe beitragssatz L Lt
BGR merkungen | Nr.
AIV KV uv PV Sum- [ AK WF IE
DN | DG [Ges.| DN [ DG [Ges.| DG | DN | DG [Ges.| me [ DN | DN | DG |[DG| DN | DG | Ges.
Mira |Y1ira Personen, die auf Grund eines freien Dienstvertrages 3,00 | 3,00 | 6,00 | 3,87 | 3,78 7,65 1,30 | 10,25 12,55| 22,80 | 37,75 | 0,50 0,35 | 17,62 | 20,98 | 38,60 |Giiltig ab 47
Y1irb (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden und dem Zweig der 1.7.2014.
M2ra Pensionsversicherung der Angestellten zugehdrig sind.
M2r
M4rx
M4ru
Y1ra Bonus gem. § 5a AMPFG fur Einstellungen nach Voll- 3,00 3,00 3,87]378]7.65]1,30]10,25[12,55[22,80( 34,75 | 0,50 0,35 | 17,62 [ 17,98 | 35,60 |Gilltig ab 48
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis 1.7.2014.
einschlieBlich 31. August 2009
Y1irb Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und| 3,00 3,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80| 33,45 | 0,50 0,35 17,62 | 16,68 | 34,30 |Giltig ab 49
Manner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die 1.7.2014.
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: Y1ra
M2ra Fir Frauen und Ménner, die das 58. Lebensjahr vor dem 3,87 |378|765(130]10,25(12,55|22,80| 31,75 | 0,50 0,35 14,62 | 17,98 | 32,60 |Giiltig ab 50
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden 1.7.2014.
Kalendermonates.
Vorherige BGR: M1ira, Yira
M2r a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des 3,87 (3,78 7,65 | 1,30 | 10,25| 12,55 22,80 31,75 | 0,50 14,62 | 17,63 | 32,25 |Giiltig ab 51
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige 1.1.2008 bzw.
Alterspension bei langer Versicherungsdauer; 1.1.2013.
b) Fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: M1r, Y1r, M2ru
M4rx Fur Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach | 3,00 | 3,00 | 6,00 | 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 [ 12,55[ 22,80 36,45 | 0,50 0,35 [ 17,62 [ 19,68 | 37,30 [Gilltig ab 52
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und 1.1.2008 bzw.
die Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer 1.1.2013.
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: M1r
M4ru a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Ménner (geb. vor 3,87 | 3,78 | 7,65 10,25 12,55 22,80| 30,45 | 0,50 14,62 | 16,33 | 30,95 |Glltig ab 53
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben; H-gg?g bzw.

b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Méanner (geb. ab
dem 2.6.1953), fUr die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: M1r, M2ru, M2r, M4rx




FREIE DIENSTNEHMER - ANGESTELLTE knappschaftlich

BGR

weitere
BGR

Personengruppe

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

AlV

KV

uv

PV

Sum-

AK

WF

Gesamt-
beitragssatz

DN

DG

Ges.

DN

DG

Ges.

DG

DN

DG

Ges.

me

DN

DN | DG

DG

DN

DG

Ges.

An-
merkungen

Ifd.
Nr.

M5r

Y5r
Y5rx
M5ru
M3r
M3rx
M3ru

Personen, die auf Grund eines freien Dienstvertrages

(§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden und dem Zweig der
knappschaftlichen Pensionsversicherung der Angestellten
zugehorig sind.

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

1,30

10,25

18,05

28,30

43,25

0,50

0,35

17,62

26,48

44,10

54

Y5r

Bonus gem. § 5a AMPFG firr Einstellungen nach Voll-
endung bzw. Uberschreitung des 50. Lebensjahres bis
einschlieBlich 31. August 2009

3,00

3,00

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

40,25

0,50

17,62

23,48

41,10

55

Y5rx

Fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954 und vor dem 2.9.1959) und
Ménner (geb. ab dem 2.6.1953 und vor dem 2.9.1959), die
das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen, ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: Y5r

3,00

3,00

3,87

3,78

10,25

18,05

28,30

38,95

0,50

17,62

22,18

39,80

Giltig ab
1.1.2013.

56

M5ru

Fur Frauen und Ménner, die das 58. Lebensjahr vor dem
1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden
Kalendermonates.

Vorherige BGR: Mb5r, Y5r

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

37,25

0,50

14,62

23,48

38,10

Giiltig ab
1.7.2011.

57

M3r

a) Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des
maBgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer;

b) Fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG
genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fir die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, ab Beginn des
folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: M5r, Y5r, M5ru

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

37,25

0,50

14,62

23,13

37,75

Giiltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

58

M3rx

Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach
dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen ab Beginn
des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: M5r

3,00

3,00

6,00

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

41,95

0,50

17,62

25,18

42,80

Giltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

59

M3ru

a) Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Ménner (geb. vor
dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

b) fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab
dem 2.6.1953), fUr die entweder die
Anspruchsvorausetzungen fiir die Zuerkennung einer
Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr
zutreffen oder die das 63. Lebensjahr vollendet haben, ab
Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: M5r, M5ru, M3r, M3rx

3,87

3,78

7,65

10,25

18,05

28,30

35,95

0,50

14,62

21,83

36,45

Giiltig ab
1.1.2008 bzw.
1.1.2013.

60




| GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE

BGR : Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % Gesamt-
weitere TR beitragssatz An- Ifd.
BGR grupp! AlV KV uv PV Sum- | AK WF IE merkungen | Nr.
DN | DG |Ges.| DN | DG |Ges.| DG | DN | DG |Ges.| me | DN | DN | DG | DG | DN | DG | Ges.

N14 |N14u Geringfiigig beschéftigte Arbeiter 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Auch 61
Teilversicherte gem. § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfugig knappﬂst:haf?li
beschéftigte Arbeiter gem. § 5 Abs. 2 ASVG). che Tatigkeit

N14u Geringfiigig beschaftigte Arbeiter Auch |62
Fir Frauen und Ménner, die das 60. Lebensjahr vollendet k:aBrP,sf’h:fF"
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates. che Tatigkeit
Vorherige BGR: N14

N24 |N24u Geringfligig beschéftigte Angestellte 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Auch 63
Teilversicherte gem. § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfugig knapp'sghafyli
beschéftigte Angestellte gem. § 5 Abs. 2 ASVG). . che Tatigkeit

N24u Geringfiigig beschiftigte Angestellte Auch | 64
Fir Frauen und Ménner, die das 60. Lebensjahr vollendet k:a’frp__s?h:ff"
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates. che Tatigkeit
Vorherige BGR: N24
|GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE - FREIE DIENSTNEHMER |

BGR : Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % Gesamt-
weitere TR beitragssatz An- Ifd.
BGR grupp: AlV KV uv PV Sum- | AK WF IE merkungen | Nr.
DN | DG |Ges.| DN | DG |Ges.| DG | DN | DG |Ges.| me | DN | DN | DG | DG | DN | DG | Ges.

L14 L14u Geringfiigig beschéftigte Arbeiter, die auf Grund eines freien 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Auch 65
Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden. knappschaftli

che Tatigkeit

L14u Geringfligig beschéftigte Arbeiter, die auf Grund eines freien Auch 66
Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden. Fir knapp"ss:haffli
Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, che Tatigkeit
ab Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: L14

M24 |M24u |Geringfiigig beschéftigte Angestellte, die auf Grund eines 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 (Auch 67
freien Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschaftigt werden. knappschaftli

che Titigkeit

M24u Geringfligig beschéftigte Arbeiter, die auf Grund eines freien Auch 68
Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden. Fir knapp__s?haf?li
Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, che Tatigkeit

ab Beginn des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: M24




| LEHRLINGE Arbeiter/Angestellte

. .o PN )
BGR eltare Personandrunbe Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % be(iit(::a;nstatz An- Ifd.
BGR grupp 9 merkungen | Nr.
AlV KV uv PV Sum- | AK WF IE
DN | DG [Ges.| DN [ DG [Ges.| DG | DN | DG [Ges.| me [ DN | DN | DG |[DG| DN | DG | Ges.
A3z Arbeiterlehrlinge 1,20 ( 1,20 | 2,40 | 1,67 | 1,68 | 3,35 10,25| 12,55 22,80 | 28,55 13,12 | 15,43 | 28,55 69
D3z Angestelltenlehrlinge 1,20 [ 1,20 | 2,40 | 1,67 | 1,68 | 3,35 10,25 12,55 [ 22,80 | 28,55 13,12 | 15,43 | 28,55 70
LEHRLINGE Arbeiter/Angestelle - knappschaftlich
. .o o )
BGR EfEe Personenarunpe Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % be(iitf:a;nstatz An- Itd.
BGR grupp 9 merkungen | Nr.
AlV KV 1) uv PV Sum- [ AK WF IE
DN | DG [Ges.| DN [ DG [Ges.| DG | DN [ DG [Ges.| me [ DN | DN | DG | DG | DN | DG | Ges.
F3z Arbeiterlehrlinge 1,20 [ 1,20 | 2,40 | 1,67 | 1,68 | 3,35 10,25 18,05 | 28,30 | 34,05 13,12 20,93 | 34,05 71
G3z Angestelltenlehrlinge 1,20 ( 1,20 | 2,40 | 1,67 | 1,68 | 3,35 10,25| 18,05 | 28,30 | 34,05 13,12 | 20,93 | 34,05 72




|GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE - Beschaftigung kurzer als ein Monat

Beitragssatz in %

Nebenbeitrage in %

Gesamt-

weitere ; An- Ifd.
BGR | "BgR Personengruppe AlV KV uv PV Sum- | AK WF IE beltragssatz merkungen | Nr.
DN | DG (Ges.| DN | DG |Ges.[ DG | DN | DG [Ges.| me | DN (DN (DG | DG | DN | DG | Ges.

N14k |N14o Geringfiigig beschéftigte Arbeiter 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Giiltig ab 73
Geringfligig beschéftigte Arbeiter gem. § 5 Abs. 2 ASVG, deren 1.1.2017
Beschéftigungsverhaltnis kirzer als ein Monat vereinbart wurde.

N140 Geringfiigig beschaftigte Arbeiter Giltig ab 74
Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet 11.2017
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: N14k

N14o0 Geringfligig beschéftigte Arbeiter gem. § 53a Abs. 3b die Giiltig ab 75
ausschlieBlich zu dem Zweck, einen zeitlich begrenzten 1.1.2018
zusétzlichen, den regularen Betriebsablauf Gberschreitenden,

Arbeitsanfall zu decken oder den Ausfall einer Arbeitskraft zu
ersetzen, beschaftigt werden ("Aushilfskrafte").

N24k |N24o |Geringfiigig beschaftigte Angestellte 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Giltig ab 76
Geringflgig beschaftigte Angestellte gem. § 5 Abs. 2 ASVG 1.1.2017
deren Beschéftigungsverhéltnis klrzer als ein Monat vereinbart
wurde.

N24o Geringfligig beschéftigte Angestellte Giiltig ab 77
Fir Frauen und Ménner, die das 60. Lebensjahr vollendet 1.1.2017
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: N24k

N24o0 Geringfligig beschéftigte Angestellte gem. § 53a Abs. 3b die Giiltig ab 78
ausschlieBlich zu dem Zweck, einen zeitlich begrenzten 1.1.2018
zusétzlichen, den regularen Betriebsablauf Gberschreitenden,

Arbeitsanfall zu decken oder den Ausfall einer Arbeitskraft zu
ersetzen, beschaftigt werden ("Aushilfskrafte").
|GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE - FREIE DIENSTNEHMER - Beschaftigung kurzer als ein Monat
. Beitragssatz in % Nebenbeitrage in % Gesamt- A o
weitere : n- :
BGR | "BgR Personengruppe AlV KV uv PV Sum- | AK WF IE beltragssatz merkungen | Nr.
DN | DG (Ges.| DN | DG |Ges.| DG | DN | DG |[Ges.| me | DN | DN (DG | DG | DN | DG | Ges.

L14k [L140 Geringfiigig beschéftigte Arbeiter, die auf Grund eines freien 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Giiltig ab 79
Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschaftigt werden, deren 1.1.2017
Beschéftigungsverhaltnis kirzer als ein Monat vereinbart wurde.

Li140 Geringfiigig beschéftigte Arbeiter, die auf Grund eines freien Giiltig ab 80
Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschaftigt werden. Fiir 1.1.2017
Frauen und Ménner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
ab Beginn des folgenden Kalendermonates.

Vorherige BGR: L14k

M24k |M24o |[Geringfiigig beschaftigte Angestellte, die auf Grund eines 1,30 1,30 0,00 | 1,30 | 1,30 |Gdiltig ab 81
freien Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschéftigt werden, 1.1.2017
deren Beschaftigungsverhaltnis klrzer als ein Monat vereinbart
wurde.




M240

Geringfiigig beschiftigte Angestellte, die auf Grund eines

freien Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschaftigt werden.

Fur Frauen und Ménner, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, ab Beginn des folgenden Kalendermonates.
Vorherige BGR: M24k

Giiltig ab
1.1.2017

82




Bergbauunternehmungen:
Im Bereich der neuen, kiirzer als ein Monat vereinbarten geringfligigen Beschdftigungen ab 01.01.2017 (neue Beitragsgruppen N14k, N14o, N24k, N24o0, L14k, L140,
M24k und M24o) kann es dazu kommen, dass die Beitragsgrundlage fiir die Unfallversicherung von der Beitragsgrundlage fiir die Dienstgeberabgabe abweicht. Die
Verwendung der Verrechnungsgruppen N72 und N74 ist daher in diesem Bereich nicht méglich.
Fiir die Verrechnung der Dienstgeberabgabe gelten somit folgende Regeln:
FEiir eine kiirzer als ein Monat vereinbarte GfB
Wenn nur die Unfallversicherung zu verrechnen ist, ist auf der BN die Beitragsgruppe der GfB zu verwenden (auch fiir jene Fdlle, wo der Beitrag € 0,00 betrdgt, also fiir die
iiber 60 jdhrigen)
Wenn auch die Dienstgeberabgabe zu verrechnen ist, ist auf der BN zusdtzlich die Verrechnungsgruppe N64 anzugeben (unabhdngig vom Alter des Versicherten)
Die Verrechnungsgruppen N72 und N74 diirfen in Zusammenhang mit einer kiirzer als ein Monat vereinbarte Beschdiftigung nicht verwendet werden
Fiir eine nicht kiirzer als ein Monat vereinbarte GfB
Fiir Versicherte unter 60 kommt nur die normale Beitragsgruppe (N14,N24,L14,M24) zur Asnwendung, wenn keine Dienstgeberabgabe anfillt, selbiges gilt auch fiir
Versicherte (iber 60 (N14u,N24u,L14u,M24u)
Fiir Versicherte unter 60 mit Dienstgeberabgabe gibt es zwei Méglichkeiten:
o Verwendung der normalen Beitragsgruppe (N14,N24,L14,M24) und zusdtzliche Verwendung der Verrechnungsgruppe N64 oder
o nur Verwendung der Verrechnungsgruppe N72
Fiir Versicherte liber 60 mit Dienstgeberabgabe kommt nur die Verrechnungsgruppe N74 (ohne normale Beitragsgruppe) zur Anwendung




VERRECHNUNGSGRUPPEN

Verrechnungsgruppen fiir verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitriage bei geringem Einkommen

Verrechnungsgruppe flr verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitrage der Dienstnehmer bei geringem Einkommen geman § 2a Abs. 1 Z 1 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG) -

. 0,
N25a 3% Entfall des Dienstnehmeranteils zur Arbeitslosenversicherung. Minus 3% bei monatlicher Beitragsgrundlage bis € 1.381,-- (allgemeine BGL bzw. Sonderzahlung).
N25b 29, Verrechnungsgruppe flr verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitrage der Dienstnehmer bei geringem Einkommen geman § 2a Abs. 1 Z 1 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFQG) -
° |Dienstnehmeranteil von 1 % zur Arbeitslosenversicherung. Minus 2% bei monatlicher Beitragsgrundlage von € 1.381,-- bis € 1.506,-- (allgemeine BGL bzw. Sonderzahlung).
N25 19 Verrechnungsgruppe flr verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitrdge der Dienstnehmer bei geringem Einkommen geman § 2a Abs. 1 Z 1 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG) -
¢ © 1'7° IDienstnehmeranteil von 2 % zur Arbeitslosenversicherung. Minus 1% bei monatlicher Beitragsgrundlage von € 1.506,-- bis € 1.696,-- (allgemeine BGL bzw. Sonderzahlung).
Verrechnungsgruppen fiir verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitriage bei geringem Einkommen fiir Lehrlinge mit Lehrzeitbeginn ab dem 1.1.2016
N25d 1.99 Verrechnungsgruppe flr verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitrdge der Lehrlinge bei geringem Einkommen geman § 2a Abs. 1 Z 1 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG) - Entfall
= 1470 ldes Lehrlingsanteils zur Arbeitslosenversicherung. Minus 1,2% bei monatlicher Beitragsgrundlage bis € 1.381,-- (allgemeine BGL bzw. Sonderzahlung).
N25 0.29% Verrechnungsgruppe fir verminderte Arbeitslosenversicherungsbeitrage der Lehrlinge bei geringem Einkommen gemaf § 2a Abs. 1 Z 1 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG) - Entfall
e <70 ldes Lehrlingsanteils zur Arbeitslosenversicherung. Minus 0,2% bei monatlicher Beitragsgrundlage von € 1.381,-- bis € 1.506,-- (allgemeine BGL bzw. Sonderzahlung).
Verrechnungsgruppen fiir den entfall des AV-Beitrages fiir Personen gemaB § 2 Abs. 7 AMPFG
Verrechnungsgruppe flren entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages ab 1. Juli 2008 fir Personen geménB § 2 Abs. 7 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), die in bestimmten
N25h - 6% [Ausbildungseinrichtungen nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz ausgebildet werden - Entfall des Beitrages zur
Arbeitslosenversicherung von 6 %.
Verrechnungsgruppen fiir den entfall des AV-Beitrages fiir Personen gemaB § 2 Abs. 7 AMPFG
Verrechnungsgruppe flren entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages ab 1. Juli 2008 fir Personen geménB § 2 Abs. 7 Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), die in bestimmten
N25i | - 2,4% |Ausbildungseinrichtungen nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz ausgebildet werden - Entfall des Beitrages zur
Arbeitslosenversicherung von 2,4 %.
Verrechnungsgruppen fiir die Befreiung nach dem Neugriindungs-Férderungsgesetz
N44 - 1,8% |Rickverrechnung des Unfallversicherungs- und Wohnbauférderungsbeitrages
N73 - 1,3% |Rickverrechnung des Unfallversicherungsbeitrages - giiltig ab 01.07.2014, ersetzt die bestehende Verrechnungsgruppe N63
N69 - 0,5% |Rickverrechnung des Wohnbauférderungsbeitrages
Verrechnungsgruppen fiir betrieblichen Vorsorge-Beitrag und BV-Zuschlag
N98 1,53% |Verrechnungsgruppe zur Abfuhr des betrieblichen Vorsorge-Beitrages
N97 2,50% |Verrechnungsgruppe fiir 2,5% BV-Zuschlag vom BV-Beitrag
Verrechnungsgruppen fiir die pauschalierte Dienstgeberabgabe
N72 17,7% |Verrechnungsgruppe flr pauschalierte Dienstgeberabgabe gem. § 1 Dienstgeberabgabegesetz (DAG)
N74 16,4% |Verrechnungsgruppe flir pauschalierte Dienstgeberabgabe gem. § 1 Dienstgeberabgabegesetz (DAG) ab dem 60. Lebensjahr ohne UV-Beitrag ab 1.1.2004 - 16,4% (3,85%KV, 12,55%PV)
N64 16,4% |Verrechnungsgruppe fir pauschalierte Dienstgeberabgabe gem. § 1 Dienstgeberabgabegesetz (DAG) ohne UV-Beitrag ab 1.1.2017 - 16,4% (3,85%KV, 12,55%PV)




Verrechnungsgruppen fiir die Beitragseinhebung fiir den Sozial- und Weiterbildungsfonds nach §§ 22a ff Arbeitskréafteiiberlassungsgesetz (AUG)

Verrechnungsgruppe zur Entrichtung des Beitrages nach §§ 22a ff AUG hinsichtlich iberlassener Arbeiterinnen ab 1.1.2013 0,25%; ab 1.1.2014 0,35%; ab 1.1.2015 0,6%; ab 1.1.2016 0,8% bis

N18 0,8% 31.03.2017

N18 0,35% |Verrechnungsgruppe zur Entrichtung des Beitrages nach §§ 22a ff AUG hinsichtlich tiberlassener Arbeiterinnen ab 1.1.2013 0,25%; ab 1.1.2014 0,35%; ab 1.1.2015 0,6%; ab 1.1.2016 0,8%
N28 0,8% |Verrechnungsgruppe zur Entrichtung des Beitrages nach §§ 22a ff AUG hinsichtlich iiberlassener Angestellter ab 1. Janner 2017 bis 31.03.2017

N28 0,35% |Verrechnungsgruppe zur Entrichtung des Beitrages nach §§ 22a ff AUG hinsichtlich iiberlassener Angestellter ab 1. April 2017, ab 1.4.2019 0,5%, ab 1.4.2021 0,8%

Verrechnungsgruppe fiir die Auflésungsabgabe

N80 | 128,00 |Verrechnungsgruppe fur die Auflésungsabgabe gem. § 2b des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG)

Verrechnungsgruppe fiir die Halbierung des PV-Beitrages gemaB § 51 Abs. 7 ASVG ab 1. Janner 2017

N70

-11,4%

Verrechnungsgruppe fir die Halbierung des PV-Beitrages gemaB § 51 Abs. 7 ASVG, wenn die Pension in der sogenannten Bonusphase (derzeit bei Frauen vom vollendeten 60. bis zu vollendeten
63. Lebensjahr und bei Mannern vom vollendeten 65. bis zum vollendeten 68. Lebensjahr erstreckt) nicht in Anspruch genommen wird.

Verrechnungsgruppe fiir den zuséatzlichen Krankenversicherungsbeitrag nach dem BSchEG

Verrechnungsgruppe flr den zusatzlichen Krankenversicherungsbeitrag geman § 7 Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz (den KV-Beitrag fir den Differenzbetrag zwischen dem bei

A13 7,65% |Vollarbeit gebiihrenden Entgelt und dem tats&chlichen erzielten Entgelt bei Schlechtwetter tragt der Arbeitgeber allein). Gilt auch
fur Lehrlinge ab dem 3. Lehrjahr, deren Lehrverhaltnis vor dem 1.1.2016 begonnen hat und ab dem 1.1.2017 unter den Geltungsbereich des BSchEG fallen.
Verrechnungsgruppe flr den zusatzlichen Krankenversicherungsbeitrag geman § 7 Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz (den KV-Beitrag fir den Differenzbetrag zwischen dem bei

B13 3,35% |Vollarbeit gebiihrenden Entgelt und dem tats&chlichen erzielten Entgelt bei Schlechtwetter tragt der Arbeitgeber allein) flir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis ab/nach dem 1.1.2016 begonnen hat und ab

dem 1.1.2017 unter den Geltungsbereich des BSchEG fallen.




Beitragsrechtliche Werte

€ 171,00|Héchstbeitragsgrundlage taglich

€ 5 130,00|Hochstbeitragsgrundlage monatlich

€ 10 260,00|Hachstbeitragsgrundlage jahrlich fiir Sonderzahlungen

€ 5 985,00 [Hochstbeitragsgrundlage monatlich fiir freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlung

€ 438,05|Geringfligigkeitsgrenze monatich

€ 657,08|Grenzwert fur die Dienstgeberabgabe

|BEITRAGSGRUPPEN FUR LEHRLINGE - Beginn Lehrverhaltnis bis 31.12.2015

Beitragssitze sowie ndhere Bestimmungen siehe BG-Schema Stand 1.1.2015

Arb. Lg. |Arb. Lg. mit Angest

ohne Hilfs- |Hilfsarbeiter Lehrlingé
Lehrzeit 2 Jahre arbeiterl. lohn
im 1. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 2. Lehrjahr A8y/F8y A8y/F8y D8b/G8b
Lehrzeit 2 1/2 Jahre
im 1. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
. . 1/2 LJ. A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 2. Lehrjahr 172 LJ. A8y/F8y | A8y/F8y | D8b/G8b
im 3. Lehrjahr 1/2 LJ. A3y/F3y A3y/F3y D3b/G3b
Lehrzeit 3 Jahre
im 1. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 2. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 3. Lehrjahr A3y/F3y A3y/F3y D3b/G3b
Lehrzeit 3 1/2 Jahre
im 1. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 2. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
. . 1/2 LJ. Ady/Fay A3y/F3y D4b/g4b
im 3. Lehrjahr 172 LJ. A3y/F3y | A3y/F3y | D3b/G3b
im 4. Lehrjahr 1/2 LJ. A3y/F3y A3y/F3y D3b/G3b
Lehrzeit 4 Jahre
im 1. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 2. Lehrjahr A7y/F7y A8y/F8y D7b/G7b
im 3. Lehrjahr Ady/F4y A3y/F3y D4b/g4b
im 4. Lehrjahr A3y/F3y A3y/F3y D3b/G3b

ACHTUNG: Die bisherige Ausnahme der Lehrlinge vom Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957 wird mit der ab 1. Janner 2017 in Kraft tretenden Anderung in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 72/2016 aufgehoben. Daraus folgt, dass fur Lehrlinge mit 1. J&nner 2017, die in den Geltungsbereiches des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957 fallen, auch der
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag (SW) in der Hohe von 1,4 % abzurechnen ist. Dies kann die Beitragsgruppen C14, C13, C44, C43 und auch die ab 1.1.2016 geletende Beitragsgruppe C15 betreffen. Dies gilt nicht
nur fir neu abgeschlossene Lehrverhaltnisse, sondern auch fir zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens bereits bestehende.




